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ELECTIONS LEGISLATIVES 21 MARS 1993 
6° CIRCONSCRIPTION (VILLEURBANNE) 
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Madame, Mademeideté, M enjieur 


f 

La Gauche - ou plutôt les partis qui s'en réclament - est aujourd'hui en perdition. Le Parti Socialiste, pour avoir trahi la 
confiance de ceux qui l'ont porté au pouvoir, est discrédité. Le Parti Communiste, pétrifié par la fidélité à des dogmes qui ont 
fait faillite partout, se marginalise de plus en plus. 


Je comprends, et je partage, votre désillusion et votre désenchantement. 
Mais je crois profondément que les valeurs de la Gauche sont loin d'avoir perdu toute signification. 


Certes, c'est d'une Gauche radicalement critiquée et refondée dont nous avons besoin, mais ce n'est certainement pas de la 
Droite et de l'extrême-Droite dont les projets nocifs conduiraient à une nouvelle régression sociale et humaine. 

Pour moi, la Gauche du XXF siècle, celle qu'avec bien d'autres je veux construire, doit intégrer, en les dépassant, les valeurs 
issues de la Révolution Française (Liberté, Egalité, Fraternité), les meilleures traditions du mouvement ouvrier (solidarité, 
pacifisme, internationalisme), ainsi qu'un certain nombre de valeurs universelles modernes - dont l'Ecologie évidemment - 
susceptibles de contribuer à l'émergence d'un nouvel humanisme. 


Il faut, en un mot, - et c'est à ce combat que je vous invite à participer - être capable de proposer une alternative au capita- 
lisme qui mette l'épanouissement de l'individu au centre des rapports sociaux. 


Je go: CA NV Acu qu entembée, poor € € 


Ætechors et an - dela, nevs pourrons redonne JA 


Sens à Le Ga.cke - 





VOTEZ A 
SUPPLÉANTE : MARIE-CLAUDE THIVILLON 


Candidats de rassemblement de tous ceux qui veulent 
changer la Gauche, changer la politique et changer la vie 
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5 PRIORITÉS POUR CHANGER A GAUCHE 


En collaboration avec plu- 
sieurs dizaines de person- 
nalités compétentes, nous 
avons élaboré des propo- 
sitions concrètes - qui ne 
prétendent pas régler tous 
les problèmes - mais qui 
constituent néanmoins un 
moyen d'améliorer sensi- 
blement la situation dans 
les différents domaines 
que nous abordons et 
notamment dans 5 sec- 
teurs prioritaires : l'emploi, 
l'école et la formation, la 
solidarité, la démocratie, 
l'environnement. Vous en 
trouverez ci-dessous l'es- 
sentiel. 


POUR L'EMPLOI . 
ET LA SOLIDARITÉ 


e Création d'emplois dans les 
secteurs socialement utiles : 
école, formation, action so- 
ciale, santé, etc. 

e Développement maîtrisé de 
la production par une aug- 
mentation du pouvoir d'achat 
des ménages. 

e Réduction de la durée du 
travail à 35 heures par se- 
maine sans réduction de sa- 
laire jusqu'à 4 fois le SMIC. 
e Augmentation du R.M.. jus- 
qu'au niveau du S.M..C. 

e Augmentation du ‘mini- 
mum chômage” et du “mini- 
mum vieillesse” jusqu'au ni- 


veau du S.M..C. 


Alain GIROD 
39 ans 
Marié 
2 enfants de 6 et 10 ans 
Cadre communal 
Militant syndical 
Responsable associatif 
Conseiller Municipal de 
Villeurbanne depuis 1983 
Adjoint au maire de 

| Villeurbanne, chargé 
de l'hygiène et de la 

| santé, depuis 1989 
Président du Comité 
d'hygiène et de sécurité 
Président du groupe 
des élus progressistes 


e Création de centres d'hé- 
bergement pour accueillir et 
réinsérer tous les sans-abri. 


POUR 
L'ENSEIGNEMENT 
ET 

LA FORMATION 


e Maintien des règles égali- 
taires d'éducation à l'échelle 
nationale. 


e Elaboration démocratique 
de la politique d'éducation 
avec tous les partenaires 
concernés. 


e Actualisation des program- 
mes dans un souci d'ouverture 
de l'école. 


e Moyens accrus en locaux et 
en enseignants pour diminuer 
les effectifs des classes. 


e Mesures spécifiques pour 
renforcer l'aide aux élèves en 
difficulté, notamment dans les 
Zones d'Education Prioritai- 
res. 


e Revalorisation de la fonc- 
tion enseignante. 


e Aide accrue aux familles. 


e Instauration d'un véritable 
partenariat entre le système 
de formation et le tissu écono- 
mique et social. 


e Garantir à tout salarié le 
droit à une formation profes- 
sionnelle continue. 


e Garantir à tout chômeur le 
droit à une formation quali- 
fiante. 


POUR LE 

RESPECT DE 
L'ENVIRONNE- 
MENT 

e Supprimer le nucléaire mili- 
taire d'ici l'an 2000 avec arrêt 


immédiat et définitif des es- 
sais. 


e Renoncer au ‘tout nu- 
cléaire" pour la production 
d'énergie. 


e instaurer une vraie politique 
de transports en commun de 
qualité et peu onéreux pour 
l'usager. 
e Abaisser radicalement les 
pollutions globales touchant 
l'air, l'eau et la terre. 
"éco-taxe ” 
pollutions 


e instaurer une 
sur toutes les 
constatées. 


e Maîtriser la production et la 
récupération des déchets 
avec tri à la source et multipli- 
cation des points de dépôt au 
plus près des habitants. 


POUR LA 
CITOYENNETÉ 


e Accorder le droit de vote à 
tous les résidents réguliers, en 
commençant par les élections 
municipales et européennes. 


Avec le soutien de: 


VILLEURBANNE ALTERNATIVE PROGRESSISTE 


ALTERNATIVE DÉMOCRATIE ET SOCIALISME 


SOLIDARITÉ ÉCOLOGIE GAUCHE ALTERNATIVE 


ENGAGEMENT POUR CHANGER À GAUCHE 


ET DE NOMBREUSES PERSONNALITÉS 


VILLEURBANNAISES INDÉPENDANTES 


e Favoriser l'accès à la natio- 
nalité française pour tous 
ceux qui le souhaitent. 


e Appliquer avec une ex- 
trême rigueur la loi contre le 
racisme. 


e Donner des moyens aux as- 
sociations antiracistes pour 
éduquer les enfants et les jeu- 
nes en liaison avec l'Education 
nationale. 


e Développer les droits des 
délégués du personnel et des 
comités d'entreprise. 


e instaurer le référendum lo- 
cal d'initiative populaire. 

e Permettre la participation 
des citoyens et des associa- 
tions aux plans d'urbanisme 
dès leur conception. 


e Réduire sensiblement les 
pouvoirs du président de la 


République. 


e Restaurer la primauté du 
Parlement. 


e Instaurer des éléments de 
répartition proportionnelle à 
toutes les élections. 


e Réformer le Sénat. 


e Permettre aux salariés et à 
leurs représentants de partici- 
per à l'organisation du travail, 
à la définition des program- 
mes d'investissement et de 
production. 


e Assurer l'égalité des sexes 
dans tous les domaines. 


M.-C. THIVILLON 
49 ans 

Mariée 

2 enfants de 26 et 27 ans 
Directrice d'école 
Ancienne responsable 
syndicale 

Responsable associative 
Conseillère Municipale de 
Villeurbanne depuis 1983 
Membre de la 
Commission 

" Environnement et 
urbanisme ” 

Membre du groupe 

des élus progressistes 














